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NOTA TECNICA DE CONFORMIDADE

Politica de Integridade, Etica e Conduta da OSC Empresa Azul

1. Da Finalidade

A presente Nota Técnica tem por finalidade analisar e demonstrar a adequagdo institucional,
juridica e de governanca da Politica de Integridade, Etica e Conduta adotada pela OSC Empresa
Azul - Associagio de Empreendedores e Empresarios de Negoécios Sociais do Brasil (CNPJ
10.447.417/0001-50), verificando sua conformidade com os principios estatutarios da entidade,
com a legislacdo aplicavel as organizagdes da sociedade civil e com as boas praticas de
governanga exigidas em processos de captacio de recursos, parcerias institucionais e prestagao
de contas perante 6rgaos publicos e privados.

2. De Contexto Institucional

A Empresa Azul é organizacdo da sociedade civil de carater filantropico, educacional e cultural,
responsavel pela gestdo de projetos de relevancia social em ambito nacional e internacional,
notadamente o Teatro Marie Padille, a Escola de Artes Marie Padille, a Cia de Ballet Marie Padille,
o Coletivo Vozes da Terra (CVT) e o Hub Social — Gama-DF. A Escola de Artes atende diretamente
cerca de 240 criancas e adolescentes em atividades de formagao artistica, circunstdncia que eleva
o grau de responsabilidade institucional da entidade e justifica a adogdo de mecanismos formais
de integridade, ética e salvaguarda.

Em 2026, a Diretoria da Empresa Azul formalizou a Politica de Integridade, Etica e Conduta,
documento que consolida principios, diretrizes e normas de comportamento aplicaveis a
dirigentes, conselheiros, colaboradores, educadores, artistas, voluntarios e parceiros
institucionais, em estrita observancia ao Estatuto Social da entidade e a legislacdo brasileira

vigente.

3. Do Enquadramento Juridico

A Politica guarda plena consonancia com o ordenamento juridico patrio, notadamente com:

« Constituicdo Federal, arts. 1°, lll (dignidade da pessoa humana), 3° IV (promocdo do bem
de todos, sem preconceitos), 5° (igualdade e direitos individuais) e 227 (protecdo integral de
criangas e adolescentes com absoluta prioridade);

« Lei n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), em especial quanto aos
deveres de protecdo, prevencao e comunicacdo compulséria de violagdes de direitos;
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« Lei n° 13.019/2014 (Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil), que
disciplina parcerias entre o poder publico e OSCs e impde deveres de transparéncia e boa

governanga;

+ Cédigo Civil, no que se refere as associagbes sem fins lucrativos (arts. 53 a 61) e a
observancia do estatuto social como norma interna vinculante;

« Principios da fungdo social das organizagdes da sociedade civil e da responsabilidade social
institucional.

Nesse sentido, a formalizagdo de politica de integridade constitui instrumento legitimo de
efetivagdo de direitos fundamentais e de adequacdo da entidade aos padroes de governanga
exigidos de organizagdes que recebem recursos publicos, privados ou de patrocinio.

4, Da Analise de Conformidade por Eixo

4.1, Principios Norteadores

A Politica adota como fundamento a Lideranca Fraterna prevista no Artigo 5°, Paragrafo Unico,
do Estatuto Social, estruturada em quatro pilares: afeto, respeito, compartilhamento e verdade. A
vinculagdo expressa ao estatuto demonstra coeréncia entre o discurso institucional e a norma
interna que rege a entidade, e a referéncia a Economia Solidaria e a inovagdo social (Art. 6°, vi)
reforca a aderéncia da Politica aos objetivos sociais declarados da Associacao.

4.2. Condutas Vedadas

A Politica veda expressamente assédio moral e sexual, discriminagdo, corrupcdo e suborno,
conflito de interesses e uso indevido de recursos institucionais. A vedagdo a discriminagdo
contempla critérios amplos — raga, cor, etnia, género, identidade de género, orientagao sexual,
religido, idade, deficiéncia, origem regional e condicao socioeconémica —, o que confere a norma
abrangéncia compativel com os parametros constitucionais de igualdade material. A previsdo de
canal especifico para comunicacdo de conflitos de interesse a Diretoria de Administragdo e

Finangas atende a padréo reconhecido de governanca preventiva.
4.3, Protecao de Criangas e Adolescentes (Safeguarding)

Este é o eixo de maior relevancia juridica da Politica, dada a atuagdo direta da Escola de Artes
Marie Padille junto a 242 criangas e adolescentes. O documento estabelece tolerancia zero a
abuso, exploragdo, negligéncia e violéncia; exige selecdo e capacitagdo de educadores e
voluntarios com assinatura de termo de compromisso ao ECA; determina que atividades ocorram
em ambientes visiveis e na presenca de mais de um adulto responsavel, vedando o isolamento
de educador com aluno Unico; e prevé comunicagdo imediata as autoridades competentes —
Conselho Tutelar, Ministério Publico e Policia Civil - em caso de suspeita de violacdo. Tais

o ‘mecanismos correspondem as diretrizes de salvaguarda reconhecidas internacionalmente e
~ atendem ao dever de protegdo integral previsto no art. 227 da Constituigdo Federal e no ECA.
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4.4, Canal de Denuncias e Garantia de Nao Retaliagao

A Politica institui canal confidencial para recebimento de denuncias e assegura protecao
contrarretaliagdo, com garantia de anonimato quando solicitado. A apuracéo compete a comissao
designada pela Diretoria, com previsdo de medidas disciplinares graduadas conforme a gravidade
da infracdo, da adverténcia verbal ao encaminhamento as autoridades legais. Recomenda-se que
o e-mail institucional indicado (integridadeeazul@gmail.com) seja efetivamente ativado e
divulgado, de modo a conferir plena operacionalidade ao canal previsto.

4.5, Integridade em Parcerias

A exigéncia de que parceiros, patrocinadores, fornecedores e grupos artisticos convidados
conhecam e respeitem a Politica durante a execugdo de projetos conjuntos amplia o alcance
protetivo da norma para além dos quadros internos da Associagdo, em linha com o Art. 5° e o
Art. 6°, xv, do Estatuto Social, e fortalece a posigdo da entidade perante financiadores que
condicionam o repasse de recursos a existéncia de mecanismos de integridade.

5. Da Adequacao as Boas Praticas de Governanca

A Politica de Integridade, Etica e Conduta da Empresa Azul mostra-se adequada, proporcional e
suficiente como instrumento de governanga institucional, uma vez que:

a) vincula-se formalmente ao Estatuto Social, conferindo-lhe fundamento normativo interno;

b) contempla mecanismo de protecdo especifico e reforcado para criancas e adolescentes,
publico diretamente atendido pela Escola de Artes;

¢) institui canal de denuncias com garantia de confidencialidade e ndo retaliagao;
d) prevé gradacéo de medidas disciplinares proporcionais a gravidade da infragao;

e) estende suas exigéncias a parceiros e colaboradores externos, ampliando o alcance
protetivo da norma.
Trata-se, portanto, de documento que ultrapassa o carater meramente declaratério,

estabelecendo procedimentos concretos de prevencdo, apuragdo e resposta, compativeis com os
padrdes exigidos de organizagbes da sociedade civil que atuam com recursos de captacio e

prestagao de contas.

;o 6. Recomendagies

a)atware divulgar formalmente o canal de e-mail confidencial indicado na Politica, atualmente
identificado como sugestdo pendente de implementagao;

~ b) formalizar a composigio da comissio de apuracio de dendncias, com definicio de prazos
e procedimento interno documentado;
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o, conclui-se que a Politica de Integridade, Etica e Conduta da OSC Empresa
20s requisitos de conformidade institucional, juridica e de governanca aplicaveis a

da sociedade civil de carater filantrépico, educacional e cultural, recomendando-se
o, divulgacdo ampla entre os publicos interno e externo, e a implementagdo das
indicadas no item 6, de modo a assegurar plena efetividade aos mecanismos de

Alexénia-GO, 02 de junho de 2026.
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